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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu
(toliau — jstatymas). ApraSe vartojamos sgvokos atitinka jstatyme bei kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

2. Aprasas nustato Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg. Tai, kas nenumatyta apraSe, sprendziama taip, kaip
numatyta jstatyme.

3. Biblioteka pagal Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 3 straipsnio 1 punkto 3 dalj priskiriama III biudzetiniy jstaigy grupei — kai
pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR JU APRASYMAI

4. Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zZemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Bibliotekos direktorius (toliau — direktorius) ir direktoriaus pavaduotojas, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant  buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. skyriy vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;



5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina
Bibliotekos direktorius. Direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina Moléty rajono savivaldybés
meras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji
dalis nenustatyta).

8.2. priemokos.

8.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

8.4. premijos.

9. Bibliotekos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ]
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirt], kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ar jy padaliniams. Apskaiciuojant profesing darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés nustatytoms funkcijoms. Bibliotekos
direktoriaus pareiginés algos pastovigja dalj nustato Moléty rajono savivaldybés meras.
Vadovaujantis [statymo nuostatomis, Bibliotekos direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir€io biudzZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

11. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo, skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir Komisijy nariy
atlygio uz darbg 1 ir 2 priedus (pridedama), atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo ir
profesinio darbo patirtj.

12. Bibliotekos darbuotojy, i$skyrus Bibliotekos direktoriy, skyriy vedéjus, darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 3 ir 4 priedus (pridedama), atsizvelgiant j pareigybés
lygj ir profesinio darbo patirtj. Apskaiciuojant profesing darbo patirtji, Sumuojami laikotarpiai, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés nustatytoms funkcijoms.



13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio, o pareiginés algos kintamoji dalis jiems nenustatoma.

14. Konkretts pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi ir pagal Siuos
Kriterijus:

14.1. veiklos sudétinguma.

14.2. atsakomybés lygj.

14.3. darbo krivj.

14.4. papildomy jgtuidziy ar svarbiy einamosioms pareigoms ziniy turéjima.

14.5. savarankiskumo lygj.

14.6. darbo funkecijy jvairove.

14.7. kitus kriterijus, kuriuos Bibliotekos direktorius pripazjsta reikSmingais.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti didinamas 20 proc. Al lygio
specialistams.

16. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j ApraSo Ill skyriaus 15 punkte nurodytus
kriterijus, nustato Bibliotekos direktorius.

17. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo
nuostatas ir Bibliotekos darbo apmokéjimo tvarka.

18. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

18.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui.

18.2. pasikeitus Jstatyme nustatytiems darbuotojo vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo
patirties metams, pagal kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

18.3. jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

18.4. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis.

18.5. nustacius, kad direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja) virsija
pragjusio ketvircio Bibliotekos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

19. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Bibliotekos darbuotojy, priskiriamy kultiiros ir meno darbuotojams, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Kultliros ministro patvirtintu kulttiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, 0 kity darbuotojy — 2020 m. sausio 8 d. LR
Vyriausybés patvirtintu nauja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo redakcija.

20. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, darbuotojo tiesioginis vadovas pateikia
darbuotojo veiklos vertinimo i§vadg Bibliotekos direktoriui. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina
darbuotojo veiklg labai gerai ar gerai, patenkinimai ar nepatenkinamai, tada ,,pasiekty rezultaty
vykdant uzduotis* lentel€je, pazymi atitinkama langel;.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma iki kito Bibliotekos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

22. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla:



1) labai gerai — teikia vertinimo i$vada Bibliotekos direktoriui su sitilymu nustatyti, iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

2) gerai — teikia vertinimo iSvadg Bibliotekos direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3) patenkinamai — teikia vertinimo iSvada Bibliotekos direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada Bibliotekos direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

23. Atsizvelgdamas | biudzetiniy mety Moléty rajono savivaldybés tarybos patvirtintg
Bibliotekos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, j darbuotojo veiklos vertinimo iSvados
sitilyma, Bibliotekos direktorius priima sprendimg dé¢l kintamosios dalies dydzio.

24. Darbuotojui paskirtas pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Perkélus bibliotekoje darbuotojg 1 kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

28. Jeigu, priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

29. Bibliotekos direktoriui, jvertinus jo praéjusiy mety veikla, konkrety pareiginés algos
kintamosios dalies dyd] nustato Moléty rajono savivaldybés meras. Bibliotekos direktoriaus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami Bibliotekos
interneto svetaingje.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

30. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy Bibliotekos darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka (pagal DK 144 straipsnj), iSskyrus §io straipsnio 6 dalj.

31. Bibliotekos direktoriaus apmokéjimg uz darbg poilsio ir §venciy dienomis nustato rajono
savivaldybés meras, skyriy vedéjy apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, budéjimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy susitartas darbo
sutartyje.



32. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai yra fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje,
nurodant faktiskai dirbtg virSvalandinj darba, darbg poilsio, Svenciy dienomis ir pan.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

33. Darbuotojui gali buiti mokamos priemokos uz:

33.1. papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

33.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

33.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas.

33.4. uz darba, esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy.

34. Sprendimg dél priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima Bibliotekos direktorius.

35. Sio apraso 33.1, 33.2, 33.3, 33.4 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos be ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio apraso 33.4. punkte
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

36. Sio apraso 33.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jei Bibliotekos darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

37. Darbuotojui gali biti skiriama premija:

37.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Bibliotekos veiklai uzduotis.

37.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

37.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

38. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

39. Premija neskiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

40. Sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos dydzio Apraso 37.1 papunktyje nustatytu
atveju, priima Bibliotekos direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybiniame
pranesime pateikta informacija.

41. ApraSo 37.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos dydzio
priima Bibliotekos direktorius, atsizvelgdamas j tai ar darbuotojo vertinimo iSvadoje tiesioginis
darbuotojo vadovas yra pateikes pasitilyma skirti premija uz labai gerai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

42. Bibliotekos direktorius, atskiru jsakymu, gali skirti darbuotojams materialines pasalpas,
kuriy materialin¢ biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminai€iy, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés)), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo. Darbuotojas raso praSymg ir pateikia atitinkamus tai patvirtinancius
dokumentus. Gali bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa
nevirs§ijant darbo uzmokesciui skirty lesy.



43. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Bibliotekai skirty 1éSy gali buti
1ISmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44, Materialing pasalpg Bibliotekos direktoriui skiria Moléty rajono savivaldybés meras i$
Bibliotekai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Bibliotekos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

46. Sis atnaujintas Aprasas jsigalioja nuo 2021 m. sausio 1 d.

47. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas arba pripaZjstamas netekusiu galios Bibliotekos
direktoriaus jsakymu.



,Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Jstatymo
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientali, jeigu
i iu istai areigybés lygis A
saV1va1d}I/1‘E>ué istaigy patirtis (metais) pareigy yg
grp vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
III grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13,5 6,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13,7 6,2-12,3“
,Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

2 priedas

| SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujam — — . — — .
o darbo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
patirtis nuo nuo
(metais) iki 5 daugiau daugiau iki 5 daugiau | daugiau kaip
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 10
10 iki 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9,8 5-10 5,2-10,2
nuodaugiau | g 155 | 61109 | 62121 | 510 [5,2-102 | 53-104
kaip 5 iki 10
daugiau 6,1-10,7 | 6,2-112 | 6,3-122 |52-102 |53-104 | 54-10,6
kaip 10




,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis dauai daugiay Kai
_ nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
iki 2 Kkaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9¢
,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 4,2-59 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8«




