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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas),
Valstybés ir savivaldybiy istaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

3. Aprasas netaikomas Bibliotekos direktoriui ir darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui.

4. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

5. Veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti

pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA
6. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas), atsizvelgdamas j
Bibliotekos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines uzduotis (toliau -
uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti
nejvykdytos.
7. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys.

Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.



Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiskis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

8. Rizika, kuriai esant uzduotys gali bati nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

9. Tiesioginis vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supazindina pasiraSytinai.

10. Metinés veiklos uzduotys (1 priedas), susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati nustatyti kickvienais metais iki sausio 31
dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grizusiam i$ atostogy vaikui prizitréti — per 1
ménes] nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

11. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

11.1. darbuotojo veiklos nagriné¢jimas;

11.1. darbuotojo veiklos jvertinimas;

11.2. vertinimo i§vados surasymas.

12. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda 1§ dalinio veiklos vertinimo iSvados (toliau -
1Svada) (I priedas) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

13. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma (1 prieda) ne veliau kaip iki
sausio 20 d. darbuotojas uzpildo joje grafa apie pasiektus pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety
veiklos rezultatus ir grazina formg vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos.

14. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas Bibliotekoje, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys
gali bati nejvykdytos.

15. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis vadovas iki
pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.

16. Tiesioginis vadovas per pokalbj su darbuotoju:

16.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

16.2.suformuluoja einamyjy mety uzduotis (pildo nauja forma pagal 1 prieda), siektinus

rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos;



16.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

17. Po pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo darbuotojo iSvados formga, iraso darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

18. Darbuotojui pageidaujant pokalbio vertinime dalyvauja Bibliotekos darbuotojy atstovas,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnyje.

19. Jei pokalbyje nedalyvauja Bibliotekos darbuotojy atstovas, tuomet ji tiesioginis vadovas
supazindina su vertinto darbuotojo vertinimo iSvada pasirasytinai.

20. Jei Bibliotekos darbuotojy atstovas nesutinka su tiesioginio vadovo siiiloma iSvada, apie
tal pazymi i§vadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

21. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezasCiy negali
dalyvauti vertinimo pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

22. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezasciy, veikla gali
biti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo i$vada, jei yra darbuotojo rasytinis
praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
nepatenkinamai). Siuo atveju, Bibliotekos direktorius sprendzia, ar tenkinti darbuotojo parasyma
atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar ne.

23. Suderintos ir pasiraSytos metinio veiklos vertinimo pokalbio formos vienas
egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens byloje.

24. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

24.1. labai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius;

24.2. gerai - darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

24.3. patenkinamai - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius;

24.4. nepatenkinamai - darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

25. Tiesioginis vadovas gali sililyti vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taCiau nemaZzesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Bibliotekos darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos aprase.

26. Tiesioginis vadovas darbuotoja su iSvada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui

atsisakius pasiraSyti patvirtinant, kad su $ia ISvada susipazino, suraSomas aktas.



27. Esant aplinkybéms, nurodytoms Apraso 20 ir 26 punktuose, Bibliotekos direktoriaus
jsakymu sudaroma gincy komisija, kuri per 14 darbo dieny pakartotinai iSnagrinéja metinio
vertinimo procedirg ir savo sprendimg pateikia Bibliotekos direktoriui.

28. Bibliotekos direktorius, gaves gincy komisijos iSvada, priima galutinj sprendimg dél
darbuotojo veiklos jvertinimo, vadovaudamasis Istatymo 14 straipsnio 11 dalimi.

29. Iki gin¢y komisija priims sprendima, nesutikusiam su vertinimo iSvada darbuotojui
mokama pareiginés algos pastovioji dalis.

30. Gincy komisijai priémus sprendimg d¢l vertinimo iSvados ir paskyrus pareiginés algos
kintamaja dalj, ji darbuotojui iSmokama kartu su kito ménesio darbo uzmokesciu.

31. Atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Lazdijy rajono savivaldybés tarybos patvirtintus
Bibliotekos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, i tiesioginio vadovo veiklos vertinimo i§vados
siilyma, Bibliotekos direktorius tvirtina jsakyma dél kintamosios dalies dydzio. Sis sprendimas
galioja vienerius metus.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekusiu galios Bibliotekos vadovo
jsakymu.

33. Uz Sio ApraSo nuostaty pazeidimg Bibliotekos darbuotojai atsako teisés akty nustatyta

tvarka




