Moléty rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorés

2. Einamyjy mety uzZduotys

Nijolés Stancikienés
2023 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.2. Paslaugy teikimo ir asmeny
aptarnavimo kokybés gerinimas
Moléty rajono savivaldybés
viesojoje bibliotekoje.

Kurti naujas paslaugas
bibliotekoje.

Per einamuosius metus sukurti 2
naujas paslaugas vie$ojoje ir
kaimo bibliotekose.

2.3. Puoseléti savo krasto istorines,
kultiirines, literatiirines tradicijas.

Kaupti, sisteminti
medziagg apie rajono
istorinj, kulttirinj pavelda.

ISleisti knyga ,,Moléty krasto
istorijos atodangos* ir
organizuoti jos sklaidg Moléty
rajone, Kity miesty ir rajony
bibliotekose.

2.5. Uztikrinti kultiiros
prieinamuma, sklaida ir paslaugy
inovatyvuma, jgyvendinant 2023
m. projektus.

Rengti projektus

2023 metams papildomam
finansavimui gauti.
Bendradarbiauti su
partneriais vykdant
projektus, organizuojant
renginius.

Parengti 6 projekty paraiskas,
vykdyti 4 projektus su
partneriais.

2.6. Stiprinti zmogiSkuosius
iSteklius, gerinti darbuotojy
emocing sveikatg.

Sudaryti salygas ir
skatinti darbuotojus
nuolat kelti
kvalifikacijg.

Darbuotojy, dalyvavusiy
mokymuose skaicius ir
procentas nuo bendro darbuotojy
skaiciaus (70 proc.) Organizuoti
emocinés sveikatos stiprinimo
mokymus darbuotojams.




