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Nijolės Stančikienės
2023 metų užduotys

2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatų vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / į

pareigas priimantis ar jo
įgaliotas asmuo vertina, ar

nustatytos užduotys įvykdytos)
2.2. Paslaugų teikimo ir asmenų 
aptarnavimo kokybės gerinimas 
Molėtų rajono savivaldybės 
viešojoje bibliotekoje.

Kurti naujas paslaugas 
bibliotekoje.

Per einamuosius metus sukurti 2
naujas paslaugas viešojoje ir  
kaimo bibliotekose.

2.3. Puoselėti savo krašto istorines,
kultūrines, literatūrines tradicijas.

Kaupti, sisteminti  
medžiagą apie rajono 
istorinį, kultūrinį  paveldą. 

Išleisti knygą „Molėtų krašto 
istorijos atodangos“ ir 
organizuoti jos sklaidą Molėtų 
rajone, kitų miestų ir rajonų 
bibliotekose.

2.5. Užtikrinti kultūros
prieinamumą, sklaidą ir paslaugų
inovatyvumą, įgyvendinant 2023
m. projektus.

Rengti projektus
2023 metams papildomam
finansavimui gauti. 
Bendradarbiauti su 
partneriais vykdant 
projektus, organizuojant 
renginius.

Parengti 6 projektų paraiškas, 
vykdyti 4 projektus su 
partneriais.

2.6. Stiprinti žmogiškuosius
išteklius, gerinti darbuotojų 
emocinę sveikatą.

Sudaryti sąlygas ir 
skatinti darbuotojus 
nuolat kelti
kvalifikaciją. 

Darbuotojų, dalyvavusių
mokymuose skaičius ir
procentas nuo bendro darbuotojų
skaičiaus (70 proc.) Organizuoti 
emocinės sveikatos stiprinimo 
mokymus darbuotojams.


