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PANEVEZIO REGIONO BIBLIOTEKU DARBUOTOJU METU NOMINACIJOS
»AD ASTRA“ NUOSTATAI

L. Bendrosios nuostatos

1. Panevézio regiono (Panevezio ir Utenos apskri¢iy) biblioteky darbuotojy Mety nominacijos ,,Ad
astra® (toliau — nominacija) nuostatai nustato nominacijos skyrimo, pretendenty vertinimo ir
apdovanojimy jteikimo tvarka.

2. Nominacija siekiama:

2.1. pagerbti i8kiliausias PanevéZio ir Utenos apskri€iy teritorijose veikianciy vieSyjy ir mokykly
(1Sskyrus aukstasias) biblioteky (toliau — Paneveézio regiono biblioteky) asmenybes;

2.2. informuoti visuomen¢ apie kiirybiskai ir inovatyviai dirbanciy regiono biblioteky darbuotojy
isskirting veikla;

2.3. skatinti glaudesnius regiono biblioteky rysius su bendruomenémis.

3. Nominacijg skiria ir apdovanojimus jteikia Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités
vieSoji biblioteka (toliau — PAVB).

I1. Kandidatiiry apdovanojimui gauti pateikimo tvarka

4. Nominacijoms gali biiti pristatyti visi bibliotekininkai ir kiti specialistai, dirbantys Panevézio
regiono bibliotekose.

5. Teikiant kandidatiiras nominacijoms, vertinama kandidato paskutiniy 12-18 ménesiy veikla.
6. Kasmet gali biiti pateikiamos $iy kategorijy biblioteky darbuotojy kandidatiiros:

6.1. PanevéZio regiono savivaldybiy vieSyjy biblioteky;

6.2. Panevezio regiono savivaldybiy vieSyjy biblioteky filialy;

6.3. Panevézio regiono mokykly biblioteky (i$skyrus aukstasias).

7. Kiekvienoje 6 nuostaty punkte i$vardintoje kategorijoje gali biiti teikiamas neribotas skai&ius
kandidattiry.

8. Kandidattry pateikimo sglygos ir terminai kasmet iki vasario 5 d. paskelbiami PAVB interneto
svetain¢je, PanevéZio regiono savivaldybiy vieujy biblioteky svetainése, Panevézio regiono
Svietimo jstaigy svetainése, Panevézio regiono savivaldybiy interneto puslapiuose.

9. Kandidatus gauti nominacijas §iy nuostaty 6 punkte nurodytose kategorijose turi teisg sidlyti



Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jregistruoti juridiniai asmenys, veikiantys $vietimo

ir kultiiros srityje, visuomeninés organizacijos bei fiziniai asmenys (kolegos, bendruomeniy atstovai
ir kt.).

10. Sitilant kandidatus pateikiami Sie dokumentai:
10.1. kandidato gyvenimo ir vertinamo laikotarpio kiirybinés veiklos apraSymas;
10.2. ne maziau kaip dvi fiziniy ar juridiniy asmeny rekomendacijos kandidatui;

10.3. papildoma medZiaga, nuSviecianti kandidato veikla (jpg formato nuotraukos su apraSymais,
video, tekstiné medziaga ir kt.);

10.4. prie rekomendacijos ir kandidato veikla atspindintios medZiagos galima pateikti
bendruomenés nariy (bibliotekos vartotojy) atsiliepimus apie kandidatg;

11. Dokumentai apie kandidatus turi biiti pateikiami Vertinimo komisijai kasmet ne véliau nei iki
kovo 10 d. teikimo salygose nurodytais terminais ir biidais nurodytu adresu.

111. Vertinimo komisijos darbo organizavimo tvarka

12. Kandidatus pristatanéius dokumentus svarsto ir vertina PAVB direktoriaus jsakymu sudaryta 5
nariy Komisija. Komisijos sudeétj tvirtina PAVB direktorius.

12.1 T Komisijos sudétj 2 narius skiria PanevéZio teritoriné biblioteky taryba, 1 atstova skiria
Lietuvos bibliotekininky draugija, 2 PAVB atstovus skiria PAVB direktorius.

12.2 Komisija renkama 2 mety kadencijai. Komisijos nariai Komisijos pirmininkg ir jo pavaduotoja
renka per pirmajj posédj. Organizacinj Komisijos darba atlieka PAVB direktoriaus paskirtas asmuo.

12.3 Komisijos nariai kandidatus pristatan¢ius dokumentus gauna el. paStu. Per meénesj nuo
paskutinés dokumenty pateikimo dienos Komisijos nariai susipazjsta ir jvertina apie kandidatus
pateikta informacijg. Komisijos sprendimas deél nominacijy skyrimo konkretiems asmenims
priimamas ne véliau kaip iki balandzio 15 d. suSauktame posédyje.

13. Komisijos posédZiai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau nei trys Komisijos nariai.

14. Komisijos posedzio sekretorius, renkamas i§ Komisijos nariy tarpo, raSo Komisijos posédzio
protokola, rengia ir pateikia jo iSra3a Komisijos pirmininkui ir PAVB direktoriui. Komisijos
veiklos dokumentai saugomi PAVB.

15. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia
Komisijos pirmininko balsas. PosédZiams pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jam nesant — jo
pavaduotojas.

16. Jei dokumentai apie kandidatus neatitinka $iy nuostaty 10 punkto reikalavimy arba yra pateikti
praleidus pateikimo terming, jie Komisijos posédyje nesvarstomi. Komisijos iSvados del pateikty

dokumenty tinkamumo ir sprendimas jraSomi j posédzio protokolg. Komisijos protokolus tvirtina
PAVB direktorius.

17. Komisijos pirmininkas, remdamasis PAVB direktoriaus patvirtintu Komisijos protokolu, skelbia
laureatus nuostaty 6 punkte nurodytose kategorijose. Informacija apie laureatus skelbiama PAVB
interneto svetainéje, Panevézio regiono savivaldybiy vieSuyjy biblioteky svetainése, Panevézio
regiono §vietimo jstaigy svetainése, Panevézio regiono savivaldybiy interneto puslapiuose.

1V. Nominacijy jteikimo tvarka

18. Kiekvienam nominacijg pelniusiam Panevézio regiono biblioteky darbuotojui jteikiamas
specialus prizas — Zenklas ,,Ad astra® (Zenklo pavadinimas siejamas su raSytojos Gabrieles
Petkevicaités-Bités to paties pavadinimo romanu; §is Zenklas jprasmina vienus svarbiausiy principy,



kuriais savo gyvenime vadovavosi ir raytoja — kilnuma, dvasinio tobuléjimo siekimg, padedant
kitiems. Teikiant §j Zenkla biblioteky darbuotojams, jvertinamas jy aukStas profesionalumas ir
reik$mingi darbai savo organizacijos bei bendruomenés labui).

19. Specialusis prizas — Zenklas ,,Ad astra* laureatams jteikiamas PAVB organizuojamo iskilmingo
renginio, skirto Spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dienai, metu.

V. Vertinimo kriterijai

20. Komisija pateiktus kandidatus Panevézio regiono biblioteky darbuotojy Mety nominacijai gauti
vertina remdamasi $iais kriterijais:

20.1. Panevézio regiono savivaldybiy vieSujy biblioteky kategorijoje: darbuotojo iniciatyvumas ir
kiirybiskumas savo bibliotekos veikloje; sékminga ir ryski tradiciniy ir netradiciniy bibliotekos
paslaugy sintezé bei plétra; aktyvus ir sékmingas skaitymo skatinimas; sékminga gerosios patirties
sklaida regione ir uz jo riby;

20.2. PanevéZio regiono savivaldybiy vieyjy biblioteky filialy kategorijoje: darbuotojo sékmingas
bendruomenés telkimas, kurio déka biblioteka tampa bendruomenés centru; aktyvus ir seékmingas
skaitymo skatinimas; rySkus indélis | bibliotekos kaip daugiafunkcines jstaigos veikla;
iniciatyvumas, tobulinant technologinius procesus ir aptarnaujant vartotojus, mokant juos pasitelkti
bibliotekos teikiamas galimybes socialinei naudai (bendravimui internetu, finansy tvarkymui, darbo
paieskoms ir t.t.);

20.3. Panevézio regiono mokykly biblioteky (isskyrus aukstyjy) kategorijoje: darbuotojo skaitymo
skatinimo iniciatyvos; rySkus indélis j mokyklos bendruomenés telkimg, gebejimas mokyklos
biblioteka paversti ne tik skaitymo, bet ir turiningo bendravimo erdve; kurybiSkas informaciniy
technologijy panaudojimas bibliotekos edukacingje veikloje; Siuolaikiskumas, inovatyvumas ir
veiklumas profesingje sferoje.

V1. Baigiamosios nuostatos

21. Panevézio regiono biblioteky darbuotojy Mety nominacija — Zenklas ,,Ad astra® — asmeniut, jau
gavusiam §j apdovanojima, gali biti suteikiama ne anksciau kaip po 2 mety.

22. Panevézio regiono biblioteky darbuotojy Mety nominacija — Zenklas ,,Ad astra“— suteikiama
nepriklausomai nuo kity asmeniui suteikty vardy, gauty premijy, ar paskatinimy.



